Grankullas

Den ursprungliga modellen bygger pd Helsingfors stads
antimobbningsprogram AMP13. Antimobbningsprogrammet alltsé AMP13
bestdr av 13 atgdrder fér att motverka mobbning. | programmet ingdr
férebyggande datgdrder och atgdrder som kan IGdggas in under och efter ett
mobbningsfall. Syftet med programmet ar att Idra berérda att kGnna igen
och reagera p& mobbning pad rdétt satt. Mdlet dr att
Antimobbningsprogrammet ska bli en angeldgenhet fér hela staden.



UTGANGSPUNKTER FOR PLANEN

Enligt grundlagen har alla ratt till liv och fill personlig frihet, integritet och trygghet.
Mobbning bryter mot denna grundidggande rattighet och medfér ménga negativa
och ofta ldngvariga konsekvenser for barns och ungdomars utveckling. Darfér bor
mobbning férebyggas och den mobbning som férekommer ska hanteras utan
dréjsmal.

Enligt skolh&lsoenkdten har man kunnat ingripa i mobbning sdrskilt i Idgstadierna i
Grankulla men mobbningen har ékat i hégstadierna under de senaste dren. Det
férekommer lite mobbning i gymnasierna. Sexuella trakasserier forekommer dédremot
avsevart i hdgstadierna och sarskilt i gymnasierna.

I november 2021 holl vi en workshop for personalen inom smdabarnspedagogiken
och elev- och studerandevdrden. | workshoppen diskuterade vi mobbning som
fenomen och satt att ingripa i den. Psykologen Vesa Nevalainen presenterade
Helsingfors stads plan AMP13 som vi med hans fillstdnd har anvént som grund for
Grankulla stads dtgarder.

Enligt lagen ska en plan for att skydda elever frén vald, mobbning och trakasseri
ingd i elev- och studerandevdardsplanen i skolor och Idroanstalter. 14 &dtgdrder
bifogas planen. 14 &tgdrder har cirkulerat i skolorna fér kommentarer och
forhoppningen har varit en enhetlig linje i mdlinriktat antimobbningsarbete. Mdalet
med arbetet har varit:

e att forstarka gemenskapskdnslan och verksamhetskulturen i skol- och
|Groanstaltsgemenskaper,

e aft frédmja elevers och studerandes valbefinnande,

e aft samla olika satt att férebygga och hantera mobbning pé ett stdlle,

e att det finns enhetlig kommunikation pd skolornas hemsidor om stegen for att
ingripa i mobbning och trakasserier.

Grankulla 12.8.2023
Taru lkdheimonen, valfardskoordinator
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| LAGSTIFTNINGEN SKYDDAR OCH
FORPLIKTAR

11 Planen far att skydda elever mat vald, mobbning och trakasserier

Fir att skydda elever mot vald, mobbning och trakasserier upprattas en plan som en del av elev- och
studerandevardsplanen. | planen beaktas bade interaktion mellan elever och mellan elever och vuxna i
skolan. Grankulla stad har skapat modellen /4 &tgzrder - antimobbningsarbete i Grankulla som anvénds
som grund fiir planeringen av antimobbningsarbete i varje skola.

| skolans plan ska beskrivas alla tre omré&dena: trakasserier, véld och mobbning.

1> Enligt grunderna far laroplanen beskriver planen’

e fiirebyggande av och ingripande i mobbning, véld och trakasserier,

e  behandling av de ovan némnda frégorna p& gemenskaps-, grupp- och individniva,

e individuellt stid, nidvéndig vérd, andra &tggérder och uppfiljning fiir bdde mobbare och den mobbade,

e samarbete med vardnadshavare,

e samarbete med nidvéndiga myndigheter,

e infiirande av planen och informering av personal, elever, vrdnadshavare och samarbetspartner om planen,
e  uppdatering, uppfiilining och utvérdering av planen.

113 8 2. mom. 4 i lagen om elev- och studerandevard och 29 § 3 mom. i lagen om grundl&ggande utbildning(1267/2013)

2 Brunderna far laroplanen far den grundlaggande utbildningen 2014, Grunderna far gymnasiets laroplan 2019 och Uthildningsstyrelsens
fireskrift om centrala principer och mél fir studerandevérden samt utarbetandet av en studerandevardsplan i yrkesutbildning OPH-285-
2018.
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2 BEGREPP INOM MOBENING

Definitionen av mobbning

Skolorna anvénder vanligtvis en definition av mobbning frén forskningslitteraturen som séger att “mobbning &r
nar en och samma elev upprepade gnger utsétts fiir skada eller lidande. Firéivarna & en eller flera personer
som den mobbade har svart att fiirsvara sigmot”. Mobbning definieras alltsé som att avsikiligt och
kantinuerligt orsaka skada fiir en elev i en utsatt position.

Mobbring har sérdrag som skiljer frén exempelvis grél, trakasserier eller enstaka véldssituationer. Sadana
egenskaper &r bland annat upprepning, medvetenhet och maktuttivning samt att mobbning ofta handlar om et
gruppfenomen. P& grund av dessa sérdrag kréver ingripande | mobbning andra metoder &n ingripande i
enstaka handelser.

Alla handlingar som upplevs som mobbning &r inte alltid avsedda att skada, och alla barn och unga kan inte
annu inse konsekvenserna av sina handlingar. Det &r inte heller alltid latt fir vuxna att se skillnaden mellan
mobbning och grél, konflikter eller sérande beteende. Barn, unga och vuxna kan dértill definiera mobbning pé
lika sztt. Aven sporadiska kanflikter i skolgemenskapen kan skada eller s&ra ndgon, men dessa situationer &r
fiverg&ende och mélen fir dem vaxlar.

Mobbning &r ett fenomen som &r svart att entydigt definiera, méta och ibland &ven att varsebli. Farutom
handlingar & mobbning ocksé en fréga om sévl individens som gruppens attityd. Det hur den som mobbas
upplever och tolkar situationen, och det hur gruppens tvriga medlemmar firhéller sig till den mobbade och
agerar i situationen kan kallas roller.

De flesta elever kanske i princip inte accepterar mobbning, men manga kan &nd8 | en mobbningssituation agera
pa ett sétt som firstérker eller upprétthdller mobbningsspiralen. Roller som fiirekommer i situationer av
skolmabbning &r utiver den mobbade och mobbaren ocksd medliparen, firstarkaren, farsvararen och den
tysta godkénnaren. Mobbare-offer avser en elev som bade mobbar andra och sjélv blir mobbad. Det vilka
roller eleverna tar i mobbningssituationer har en stor betydelse fir om mobbningen fortsétter.



Den allra vanligaste typen av mobbning &r verbal mobbning, som tar sig uttryck i gldpord, firolémpningar eller
fiirlgjligande. Men mobbningen kan ocksé ta sig ménga andra former och den kan vara fysisk (knuffar eller
slag), rikta sig mot egendom (ta eller avsiktligt firstira saker) eller vara indirekt (manipulera gruppens
medlemmar, sprida elaka rykten eller ligner, utesluta ur gruppen). Natmobbning avser mobbning pé internet
eller genom enheter ansluta till nétet (till exempel uppladdning av bilder pa négon pé nétet utan lov eller att
kommentarer som krénker ndgons integritet publiceras pd internet).

2.2 Begrepp som tangerar mobbning

Diskriminering innebér att en person behandlas samre &n andra i en jamftrbar situation pd grund av en eller flera
personliga egenskaper. Bestammelser om likabehandling ing&r i Finlands grundlag, lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén samt diskrimineringslagen.® Enligt lagarna f&r ingen diskrimineras p& grund av 8lder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, &sikt, politisk verksamhet, fackfireningsverksamhet, familiefirhéllanden,
halsotillstand, funktionsnedséttning, kiin, kinsidentitet, sexuell laggning eller négon annan omsténdighet som géller

[]EFSIIIHEH.4

Ostracism innebér utstitning och ignorering, social uteslutning.  Ostracism & medvetet eller omedvetet orsakad
social smérta som &r jamfiirbar med vald eller mobbning. Metoder fiir att framkalla en kinsla av utanfirskap &r
bland annat att ignorera blickar och samtalsféirsik, vanda ryggen till inte svara pd meddelanden eller utesluta frén
gemensamma aktiviteter. Ostracism &r ofta osynlig féir utomst&ende, till exempel larare, och darfir svar att ligga
mérke till och ingripa i’

Hatretorik &r alla uttrycksformer som sprider, uppmanar, frémjar eller berzttigar hat som grundar sig pé
intolerans. Hatretorik kan var kopplad till exempelvis hudférg, nationell eller etnisk tillharighet, religion eller
tivertygelse, sexuell [aggning eller funktionsnedsattning® Straffbar hatretorik &r kommunikation som uppfyller
kéinnetecknen fir ett brott.

Sexuella trakasserier avser verbalt, ickeverbalt eller fysiskt odnskat beteende av sexuell natur. Sexuella
trakasserier krinker en persons psykiska eller fysiska integritet genom att skapa en hotful, fientlig, farnedrande,
farddmjukande eller tryckande stamning,

3 Finlands grundlag (731/1999), lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (B09/1386) och diskrimineringslagen (1325/2014).

* Diskrimineringslagen (1325/2014) 8 § och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 7 § (1323/2014)

3 Williams, K. (2007). Dstracism. Annual Review of Psychology, Val. 58: 425-452,

8 Diskrimineringsombudsmannens webbplats. https://syrjinta.fi/sv/diskriminering-och-likabehandling Last 22.6.2022.

" agen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 7 8 (1329/2014) och Handbok fir att firebygga och ingripa i sexuella trakasserier i

skolor och laroanstalter. Guider och handbicker 2018:4b. Utbildningsstyrelsen. https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/
7
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Fysiska sexuella trakasserier kan vara sexuellt antastande som &r straffbart som brott?,

Trakasserier pa grund av kiin avser oinskat beteende som har samband med en persons kanstillhrighet,
kiinsidentitet eller kinsuttryck som medvetet eller faktiskt kréinker personens psykiska eller fysiska integritet och
skapar en hotfull, fientlig, farnedrande, faridmjukande eller tryckande stémning. Det &r dock inte av sexuell natur.

Grooming avser vuxnas medvetna och mélinriktade verksamhet med syftet att f8 sexuell kontakt med barn eller
lucka barn att utfiira sexuella handlingar®. Enligt strafflagen &r lockande av barn i sexuella syften, det vill siiga s
kallad grooming, straffbart”. Enligt lagen &r handlingar som syftar till sexuellt utnyttjande av barn eller tillverkning
av bilder eller bildupptagningar som pa ett sedlighetssarande sétt visar ett barn straffbara. Kénnetecken fiir brott
uppfylls om den som fareslr ett miite eller andra kontakter med barn géir det s8 att det av firslagets innehall eller
av omstindigheterna annars framg8r att syftet &r att bega ovannamnda brott”

publikationer/handbok-att-forebygga-och-ingripa-i-sexuella-trakasserier. Handboken omarbetas fir att motsvara den reviderade
finsksprékiga versionen Opas seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa.
(ppaat ja kasikirjat 2020:4a. Opetushallitus. https://www.oph.fi/fi/tilastot -ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-
hairinnanennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen.
8 Strafflagen 20 kap. 5 a § (509/2014). Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 7 § (1329/2014).
I Webster, S., Davidson, J., Bifulca, A. Gottschalk, P., Caretti, V., Pham, T., Grove-Hills, J., Turley, C., Tompkins, C., Ciulla, S. Milazzo, V.,
Schimmenti, A. and Craparo, B. (2012). European Online Grooming Project. Final Report. Prepared for and co-funded by the European
Commission Safer Internet Plus Programme.
0 Strafflagen 20 kap. 8 b § (540/2011)
"Vaaranen-Valkonen, N. och Laitinen H-L. (2019). Seksuaalinen hairinta, houkuttelu ja seksuaalivikivalta digitaalisessa mediassa.
En barndom utan véld - &tgérdsplan fir firebyggande av vald mot barn 2020-2025 (pé finska, svensk sammanfattning). Social-
och hélsovardsministeriets publikationer 2019:27.
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14 ATGARDER

ARBETE MOT MOBBNING, TRAKASSERI OCH VALD
| GRANKULLA

1. VALMAENDEMATARE

Mdl: Varje enhet inom smd&barnspedagogiken, skola och Idroanstalt har en metod
eller ett matt som anvénds for att folja upp elevers och studerandes vardag och ork.
Informationen anvands fér att folja upp valbefinnande och for att férebygga och
forhindra mobbning och trakasserier samt for att kunna ta tag i problemet pd flera
olika satt.

e Skolhdlsoenkat med tvd drs mellanrum

e Skolornas egna hdlsoenkater varje ar

e Valmdendemdtaren FUNA — (Turun yliopisto)

e De vuxna anstdlldas valbefinnande pd arbetsplatserna féljs upp med en drlig
enkat

Ansvar: Valfardskoordinatorn ansvarar fér att félja upp resultat av skolhdlsoenkdten
och rektorerna for skolornas egna halsoenkater. Chefer och valférdskoordinatorn
ansvarar for att félja upp anstdlldas valbefinnande pd arbetsplatserna.

Tidsplan: Valmé&endemataren FUNA anvdnds i skolorna. Den nya enkdten om
valbefinnande pd arbetsplatsen for personalen togs i bruk 2023 och kommer att
genomféras arligen.

2. PROGRAM FOR UTVECKLING AV SOCIALA OCH EMOTIONELLA FARDIGHETER SAMT FOR
HANTERING AV MOBBNINGSSITUATIONER

M4l Varje daghem, skola och Idroanstalt har ett verktyg, i form av ett program eller
Atgdrdspaket, som ger hjdlp i att kunna identifiera olika sociala situationer och ké&nslor
samt ger vagledning i inl@rning av nya fardigheter. Det dr enklare att vidta &dtgdrder
ndr man har tillgéng till fungerande verktyg.

e MA bra-lektfioner, KiVa-skola, Lions Quest, Steg for steg, osv.

e Staden upprdattar IGroplanen till arskurserna 1-6 fér undervisningsémnet
valmd&ende under Iasdret 2022-2023. Ldroplanen publiceras 20.9.2023.

e Hosten 2022 inleds utbildningen av personalen pd daghemmen och skolorna i
Grankulla i @mnena positiv pedagogik och valmdende (35 sp). Utbildningen
slutar 5/2023.



o Madlet ar att skapa forutsattningar fér en systematisk och konsekvent stig
for undervisning av emotionella fardigheter och interaktionsféormdagai
Grankulla frén och med smdbarnspedagogiken.

e Systematisk undervisning i véimdende inleds i &k 1-6 pd hdsten 2023 pd det satt
skolorna sjalva vdljer.

Ansvar: Larare, skolgdngshandledare, rektorer och valfardskoordinatorn.

Tidtabell: Laroplanen till dk 1-6 for undervisningsdmnet véimdende publiceras
20.9.2023. Valfardskoordinatorn ansvarar for laroplansarbetet. Utbildningen inleddes
hdsten 2022 och slutférdes varen 2023. Undervisning i valmdende inleds i skolorna
hosten 2023 pd det satt skolorna sjdlva vdljer.

. GEMENSAMMA REGLER FOR GRUPPER, KLASSER OCH ANDRA GEMENSKAPER

Mdal: Varje daghem, skola och l&roanstalt, grupp och klass sdtter tillsammans upp
regler for att férebygga mobbning och ingripa i problemen redan i ett tidigt skede
med fast hand.

e Aven aktérerna inom hobbyverksamheten engageras i antimobbningsarbetet
bland annat genom kriterierna for bidragsansékningarna till staden. Mdalet ér
att f& samma budskap dven i valférdsomrddets bidragskriterier.

e Aven grupperna inom Granimodellens hobbyverksamhet satter upp spelregler.

e Eftermiddagsverksamheten satter ocksd upp spelregler.

e Dessutom ska personalen inom smdabarnspedagogiken, skolorna och
|Groanstalterna komma dverens om en gemensam strategi och arbetskultur i
borjan av lasdret. Ett interaktionsavtal mellan de vuxna i arbetsgemenskapen
samt mellan hemmet och skolan.

Ansvar: Valfardskoordinator, rektorer, férestndare fér daghemmen, skolornas
personal, personal inom smdbarnspedagogik, aktérer inom hobbyverksamhet,
ansvariga fér effermiddagsverksamhet.

Tidtabell: D& en ny grupp eller gemenskap startar sin verksamhet kommer den
dverens om gemensamma regler och handlingssatt. Bidragskriterierna avtalas
tilsammans med de évriga kommunerna inom valfardsomrddet. Man kommer
dverens om interaktionsavtalet mellan de vuxna under I&séret 2023-2024.

. FRAMJANDE AV KONTINUERLIG GRUPPBILDNING OCH SOCIAL FORANKRING

Mal: Alla vuxna i daghemmen, skolorna och ldroanstalterna ser till att nykomlingar
férankras i gruppen. Arbetet for att skapa sammanhdlining pagar tills nykomlingarna
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har anpassat sig till sin nya miljé. Det har sker inte snabbt och dérfér ska verksamheten
vara ldngsiktig. Vi gor arbetet for att 6ka sammanhdliningen till en vésentlig del av
vardagen och Iater ingen k&nna sig utanfor.

e | bdrjan av Iasdret koncentrerar man sig starkt pd att skapa en
sammanhdlining i klassen.

e Uppmdarksamhet bér Gdgnas &t gruppbildning varje gang en ny medlem
kommer in fill gruppen.

e | Grankulla ordnas varje &r TOKO-dagar i grundskolorna (TOKO stér for
"toiminta” och "kokemus” allts& aktivitet och erfarenhet) eller motsvarande
verksamhet med fokus pd gruppbildning.

e Ungdomsarbetarna och férsamlingen har ett t&tt samarbete med skolorna.

Ansvar: Den gemensamma elev- och studerandevardsgruppen och
ungdomsarbetarna i skolorna fillsammans med ovrig personal kommer éverens om
planering, samordning och ytterligare behov av gruppbildning.

Tidtabell: Fortgdende

REPRESENTANTER FOR ELEV- OCH STUDERANDEVARDEN TRAFFAR NYA SJUNDEKLASSARE
SAMT STUDERANDE SOM BORJAR PA ANDRA STADIET | SMAGRUPPER

MALl: | borjan av 1asdéret hdller personal frén elev- och studerandevdarden
smagruppsdiskussioner for sjundeklassare samt for de studerande som har borjat pd
andra stadiet. | diskussionerna behandlas mental hdlsa och sddant som kan dventyra
den, sdsom mobbning.

e Grankulla stad har ocksd som mal motsvarande diskussioner for femteklassare.
Ansvar: Elev- och studerandevdrdsgruppen och ungdomsarbetarna i skolorna

Tidtabell: Grupptraffar for femteklassare provas pd Mantymdaen koulu hdsten 2023.

. ELEKTRONISK KOMMUNIKATIONSKANAL

MAl: Vi skapar en elektronisk kommunikationskanal fér att anmdala mobbning.
Mobbning kan dven ske i det dolda till exempel i de sociala medierna. Inget
mobbningsfall f&r hamna i skymundan.

e eGrani-appen fér anmdlan om mobbning
¢ Someturva-appen sdarskilt for att utreda mobbning i sociala medierna
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Ansvar: Ingdende av ett avtal &r under arbete. Someturva ansvarar fér utbildning,
annonsering skoéts av skolans personal, t.ex. av en ungdomsarbetare i skolan.

Tidtabell: Someturva-appen presenterades i rektorsmdtet under hdsten 2022, varefter
rektorerna tog beslut om ibruktagande av appen. Gymnasierna testar Someturva
under 2023.

. DOKUMENTATION AV HUR MOBBNINGSFALL HAR UTRETTS

M3l: Det ar viktigt att dokumentera hur mobbningssituationer utreds. Vid utredning av
mobbningssituationer foljs skolornas modell fér att utreda mobbningssituationer.

e Forhdliningsregler féor dokumentering.
e Lagring av uppgifter

Ansvar: Den person som har bevittnat eller {&tt information om mobbning tar ansvar
fér att utreda mobbningen.

Tidtabell: Fortgdende

. ANSVARSPERSONER FOR ATGARDER MOT MOBBNING

Mal: Antimobbningsverksamhet hor till alla som arbetar i skolorna och Idroanstalterna.
Det ar dock viktigt att skolorna véljer ansvarspersoner som agnar sarskilt
uppmdarksamhet &t att fradmja dtgdrder som férebygger och férhindrar mobbning.

e | Mantymd&en koulu anvander KiVa-teamet en trappstegsmodell dar
tilvagagdangssattet beskrivs vél och pd ett fungerande satt. KiVva-teamet har
ufsetts.

e | Kasavuoren koulu beskriver REILU-modellen hur en mobbningssituation
utreds.

e | Granhultskolan ansvarar Tryggva-teamet for utredningen av
mobbningssituationer. Tryggva-teamet har utsetts.

¢ | Hagelstamska skolan ansvarar Tryggva-teamet for utredningen av
mobbningssituationer. Tryggvé-teamet har utsetts.

Ansvar: Rektor, personal inom elev- och studerandevdrden, ungdomsarbetare i
skolan, hela personalen i ldroanstalterna

Tidtabell: Ansvarspersoner utses hdsten 2023.
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10.

11.

Den ansvariga personen har inte ratt till TVA-tilldgget. Med rektorns tillstdnd kan det
vara mojligt att betala ut ersattning fr&n skolutvecklingsbidraget.

ANVANDNING AV RESTORATIVA TILLVAGAGANGSSATT

MAl: Skolor och ldroanstalter ska systematiskt bérjia anvanda restorativa metoder, det
vill séga metoder fér att aterstdlla mdnniskorelationer.

e Denrestorativa metoden anvands i nuldget i Kasavuoren koulu.
e  Gemensam utbildning for det restorativa tilvigagdngssattet

Ansvar: Rektor ansvarar fér anskaffning av utbildningen.

Tidtabell: Véren 2024

VUXEN STODPERSON FOR DEN SOM HAR BLIVIT UTSATT FOR GROV MOBBNING

MAl: Ibland behdver den som har blivit mobbad mera stéd. D& utser man en trygg
vuxen stodperson for den som blivit mobbad. Den vuxna hjdlper och stdder s& att
den mobbade kan gd vidare. | den grundldggande undervisningen skriver varje skola
in en vuxen stddperson i sin verksamhetsplan.

e Eleven har sjalv majlighet att féresld/valja en trygg vuxen
Ansvar: Personal inom elev- och studerandevdrden, rektor

Tidtabell: Mojligheten att valja en trygg vuxen fors in i IGroanstaltens modell for att
ingripa mot mobbning for Iaséret 2023-2024.

ANKARVERKSAMHET

MAl: For att f& slut pd mobbning eller annan oroande verksamhet som har pdgatt en
l&ngre tid, behdvs all hjdlp som ér tillgénglig. Ibland kan en utomstGende aktér féra
med sig det som behdvs for att bitarna ska falla pd plats i en situation. Att se pd
situationen ur ett nytt perspektiv kan ofta féra med sig en forstaelse for helheten i
komplicerade fall.

Ansvar: Valfardskoordinatorn, bildningsdirektéren, koordinatorn for ankarverksamhet
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12.

13.

14.

Tidtabell: Verksamheten inleds p& hosten 2023.

UTVECKLING AV VANELEVSVERKSAMHETEN

MAal: Mannerheims Barnskyddsférbund ordnar kurser for Idrare som leder
vanelevsverksamhet om hur véneleverna dnnu battre kan vara med och reda ut
mobbningssituationer. Kursen ordnas ocksé for tutorer.
e Grankulla inleder ett samarbete med Mannerheims Barnskyddsférbund for att
stddja véneleverna i antimobbningsarbetet.
e Material utan handledning ar redan tillgangligt.

Ansvar: Larare som handleder vanelevsverksamheten.

Tidtabell: Under I&sdret 2023-2024.

FORALDRASTOD

Mdl: | samband med hélsoundersdkningen pd radgivningen vid fyra Ars alder goérs en
beddmning tillsammans med familien om behovet for utomstdende fordldrastdd.

e Fordldraskapsgrupperna De otroliga dren for fordldrar till 2—-6-Ariga barn

¢ Mannerheims barnskyddsférbund ordnar ABC-féraldratraffar fér férdldrar till 4—
12-Ariga barn

e Voimaperheet (kraftfamiljer), tidig identifiering av beteendeproblem hos barn i
radgivningsdlder samt digital och férebyggande vérd.

e Onlinekursen Perhepolku® och gruppverksamhet for foraldrar till 0-16-aringar.

e Elektroniskt familjecenter erbjuder kamratstdd, information och hjalp fill
féraldrar

e Familjerddgivning och familiefadder, férsamling

Ansvar: Radgivningarna, elev- och studerandevdérdspersonal, socialtjdinsten

Tidtabell: Onlinekurserna Perhepolku ér dppna frdn och med varen 2022,
Voimaperheet-grupper har startat p& hosten 2022.

STEG FOR INGRIPANDE

Mal: Varje enhet har en verksamhetsmodell fér ingripande i mobbning och trakasserier.
Alla vuxna och barn i enheten kénner till modellen. Modellen fér ingripande i mobbning
finns ocksd pd IGroanstalternas webbplatser.
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Behandling av mobbning: SKOLANS PERSONAL
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Skolans personal far veta om mobbning

Den mobbade och den elev som uppmarksammar mobbning ar skyldiga att beratta om
mobbningen, antingen hemma eller for en vuxen i skolan. Det &r vardnadshavarnas ansvar att
informera skolans personal. Den mobbade har ratt till en trygg skolmiljo.

En skolanstalld utreder mobbningen.

-Den anstalld talar med bade den mobbade och mobbaren och ordnar eventuellt en gemensam
diskussion. Den anstalld kan vid behov anvdanda teamets stod.

-Personen som utreder mobbningen antecknar i memon i Wilma: datum, namn, vad som sagts,
vad som avtalats och om vardnadshavarna har meddelats om adrendet.

-En gemensam overenskommelse om slut pa mobbning och 6verenskommelse om uppféljning.
-Parternas vardnadshavare meddelas.
Skolans personal har ett ansvar att ingripa i mobbning, vagleda elever och dokumentera fallet.
Den som mobbar har ett ansvar att dndra sitt beteende.

Den som blir mobbad uppmuntras att beratta ifall mobbningen fortsatter.

N
Uppfdljning
Cirka 2 skolveckor efter mobbningsfallet har utretts. | uppféljningen utreds om mobbning har fortsatt.

Den som utreder drendet ansvarar for uppfoljningen, dokumentationen och for att meddela
vardnadshavarna. Den som blir mobbad uppmuntras att berdtta om mobbningen har fortsatt.

\Z Nz

Mobbning fortsatter Mobbning fortsatter inte

N2 N2
Eftervard

Ansvaret ligger pa elev- eller studerandevarden eller
annan samarbetspartner i elevens natverk.
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Gemensamt mote i skolan

Det dr skolan ansvar att se till att atmosfdren i skolan dr sGdan att den mobbade kan berdtta om
mobbning.

-Eleverna, vardnadshavarna, skolan och representanten for elev- eller studerandevarden
-En gemensam 6verenskommelse om slut pa mobbningen
-Hjalp till den mobbade (skolarbete, hemmets st6d, elev- eller studerandevarden, osv.)
- Hjalp och eventuella sanktioner for mobbaren
-Den anstallde som utreder drendet skéter dokumentationen
-Komma 6verens om uppfoljning: Vem ska ta hand om det och nér ska det hallas.
N
Uppfoljning
Cirka 2 skolveckor efter det gemensamma moétet. | uppfoljningen utreds om mobbning har fortsatt. |
det gemensamma skolmoétet kommer deltagare 6verens om personen som ansvarar for att organisera

uppfdljningen, skdta dokumentationen av fallet och meddela vardnadshavarna. Den mobbade
uppmuntras att berdtta om mobbningen har fortsatt.

N N2

Mobbning fortsatter Mobbning fortsatter inte
N N
d Eftervard

Ansvaret ligger pa elev- eller studerandevarden eller
annan samarbetspartner i elevens natverk.

Experttjanster utanfor skolan, t.ex. Ankarverksamheten
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Behandling av mobbning: ELEV

Om du blir mobbad, beratta fér en vuxen hemma eller i skolan. Kom ihag att det inte &r nagot fel pa
dig och det finns ingen anledning att bli mobbad. Du har ratt att ga i skolan
utan radsla.

N

En skolanstalld utreder mobbningen. Vi talar om saken med dig och dina mobbare tillsammans och
var for sig. Vi berattar at mobbarna att deras handling ar fel och maste sluta.

Vi kommer 6verens om en uppféljning i arendet om ca 2 veckor. Under denna tid har mobbarna en
chans att andra sitt beteende mot dig. Men om mobbningen fortsatter under uppféljningen, beratta
for en vuxen i skolan eller hemma.

N
| uppfoljningen kommer den person som utredde mobbningen att diskutera med dig om
mobbningen har fortsatt.

NZ N
Mobbning fortsatter Mobbning fortsatter inte
NZ N

Du har mojlighet att fa eftervard efter
mobbningen. Eftervarden innebar att du far
diskutera fragan med till exempel en

N2 skolkurator eller en skolpsykolog eller i en
kamratstodsgrupp. Eftervarden ar frivillig men
den |6nar sig.

Om mobbningen fortsatter halls ett gemensamt mote pa skolan. Bade dina och mobbarnas
vardnadshavare deltar i métet.

Utover lararen deltar ocksa annan skolpersonal i motet. Malet ar att mobbningen upphor.
Nodvandiga arrangemang vidtas for att uppna malet. Hemmen forbinder sig ocksa till
arrangemangen.

N2

| uppféljningen utreder den 6verenskomna personen om mobbningen har fortsatt. Hen pratar med
bade dig och mobbarna om saken.

N2 N2
Mobbning fortsatter Mobbning fortsatter inte
7 Du har mojlighet att fa eftervard efter

mobbningen. Eftervarden innebar att du far
diskutera fragan med till exempel en
skolkurator eller en skolpsykolog eller i en
d kamratstodsgrupp. Eftervarden ar frivillig men
den I6nar sig.
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Skolans personal tar arendet till en extern aktor. | detta skede anvands olika metoder for att
sdkerstalla att mobbningen inte fortsatter.
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Behandling av mobbning: VARDNADSHAVARE

Ditt barn eller din unga berattar att hen blir mobbad i skolan. Ta fragan alltid pa allvar. Meddela
omedelbart ditt barns klasslarare, klassforestandare eller en skolanstalld.

N

En skolanstalld utreder mobbningen. Den anstalld talar med bade den mobbade och mobbare var for
sig och tillsammans. Mobbarna ges mojlighet att dndra sitt beteende. Man kommer 6verens om en
uppfdljning i arendet om ca 2 veckor.

Du kan uppmuntra ditt barn eller din unga att diskutera mobbning med dig hemma. Var 6ppen for vad
ditt barn berattar dig. Det &r viktigt for bade den mobbade och mobbaren att bli lyssnad pa utan att bli
beddomd. Var ocksa beredd pa att ditt barn kanske inte vill diskutera fragan. Det viktigaste ar att du
stoder ditt barn eller din unga.

N

| uppféljningen utreds om mobbningen har fortsatt. Den skolanstéalld som utrett drendet talar forst med
den mobbade separat och vid behov sedan med mobbaren.

N N

Mobbning fortsatter Mobbning fortsatter inte

N N

Elever har maéjlighet att fa eftervard efter
mobbning. Eftervarden innebar att elever far
diskutera fragan med till exempel en skolkurator
eller en skolpsykolog eller i en
kamratstédsgrupp. Eftervarden ar frivillig men

v den l6nar sig. Vardnadshavarna kan ocksa be om
handledning av specialutbildade personal inom
elevvarden som eftervard.

N2

Om mobbningen fortséatter halls ett gemensamt mote pa skolan. BAde mobbarens och den mobbades
vardnadshavare deltar i motet.

Utdver den skolanstalld som har utrett drendet deltar ocksa annan skolpersonal i métet. Malet ar att
mobbningen upphoér. Nédvandiga arrangemang vidtas for att uppna malet. Hemmen férbinder sig
ocksa till arrangemangen.
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| uppfoéljningen utreds om mobbningen har fortsatt. Den personen som deltagarna har kommit
Overens om i motet talar med den mobbade och mobbarna om fragan.

Nz

Mobbning fortsatter I

N

\Z

N

Mobbning fortsatter inte

N

Elever har majlighet att fa eftervard efter
mobbning. Eftervarden innebar att elever far
diskutera fragan med till exempel en
skolkurator eller en skolpsykolog eller i en
kamratstodsgrupp. Eftervarden ar frivillig
men den |6nar sig.

Vardnadshavarna kan ocksa be om
handledning av specialutbildad personal
inom elevvarden som eftervard.

Skolans personal tar drendet till en extern aktor. | detta skede anvands olika metoder for att

sakerstalla att mobbningen inte fortsatter.
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GENOMFGRANDE AV 14 ATGARDER |
ENHETERNA

. VALMAENDEMATARE

| skolor och anstalter foljer man standigt med elevers och studerandes
valbefinnande bland annat med hjdlp av skolh&lsoenk&ten, skolornas egna
hdlsoenkater och valmdendemdtaren FUNA. Varje skola och I@roanstalt anvénder
sig av dessa tre for att folja upp elevernas och studerandenas vardag och ork.
Informationen anvands fér att férebygga och férhindra mobbning och trakasseri
samt for att kunna ta tag i problemet pd flera olika sétt. De vuxna anstdlldas
valbefinnande pd arbetsplatserna foljs upp med en &rlig enkat.

Rektorerna och valfardskoordinatorn ansvarar for uppfoljningen av
valbefinnandemadatare.

Enk&ten om arbetshdlsan hos vuxna &r inford.

Hosten 2023
Valmdendemdtaren FUNA Skolans eller smdabarnspedagogikens
valmdendeenkat/samtal med elever och barn
Varen 2024
Grankullas Skolhélsoenk&t Skolans eller smdabarnspedagogikens
valmdendeenkdt/samtal med elever och barn
Hosten 2024
Valmdendemdtaren FUNA Skolans eller smabarnspedagogikens
valmdendeenkdt/samtal med elever och barn
Varen 2025
Skolhdlsoenkdat Skolans eller smabarnspedagogikens
valmdendeenkdt/samtal med elever och barn
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PROGRAM FOR UTVECKLING AV SOCIALA OCH EMOTIONELLA FARDIGHETER SAMT
FOR HANTERING AV MOBBNINGSSITUATIONER

Varje daghem, skola och laroanstalt har ett verktyg, i form av ett program eller
Atgdrdspaket, som ger hjdlp i att kunna identifiera olika sociala situationer och
kdnslor samt ger vagledning i inldring av nya fardigheter. Det ar enklare aft vidta
Atgdrder ndr man har tillgéng till fungerande verktyg.

Hosten 2023

Undervisning i @mnet vélimdende baérjari &k 1-6

Larodmnet valimdende/Ma bra-timmarna/KiVa-skola, Steg fér steg o.s.v.

Laroplanen for dmnet valméaende (&k 1-6) ér fardig

Man har kommit &verens om inskolningsdagarna for valféardsutbildningens olika
skeden (4 x 1,5h) for hela 1aséret

Varen 2024

Larodmnet valimdende/Ma bra-timmarna/KiVa-skola, Steg fér steg o.s.v.

Trivselsamtal med kuratorn (Arskurs 8)

Hosten 2024

Larodmnet valimd&ende/Md& bra-timmarna/KiVa-skola, Steg for steg o.s.v.

Lekfioner med kuratorn och skolungdomsarbetaren

Inskolningsdagar for de olika perioderna av undervisning i véimé&ende har avtalats (4
x 1,5 h) fér hela lasdret.

Varen 2025

Laroamnet valmd&ende/Md& bra-timmarna/KiVa-skola, Steg for steg o.s.v.

Trivselsamtal med kuratorn (&rskurs 8)
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3. GEMENSAMMA REGLER FOR GRUPPER, KLASSER OCH ANDRA GEMENSKAPER

Varje daghem, skola och laroanstalt, grupp och klass satter fillsammans upp regler
for att férebygga mobbning och ingripa i problemen redan i ett tidigt skede med
fast hand.

Aven aktérerna inom hobbyverksamheten engageras i antimobbningsarbetet
bland annat genom kriterierna fér bidragsansékningarna till staden. Aven
grupperna inom Granimodellens hobbyverksamhet sGtter upp spelregler.
Eftermiddagsverksamheten satter ocksd upp regler.

Dessutom ska personalen inom smdbarnspedagogiken, skolorna och
|Groanstalterna komma &verens om en gemensam strategi och arbetskultur i bérjan
av laséret.

Reglerna for grupper/kiasser tillsammans med barnen och ungdomarna

Gemensamma spelregler fér de vuxna i arbetsgemenskapen /
interaktionsavtal

Onskemdl som togs upp i workshoppen om arbetsgemenskapens arbetsséitt:

- Bjudain alla, inkludera (inte exkludera), inte en viskningskultur

- hdalsar

- vanlig

- foljergemensamma regler

- psykologisk tfrygghet

- gemenskap "skapa vi-kansla”

- respektera varandras dsikter

- talar till varandra, inte om varandra

- need to know and nice to know

- Oppen kommunikation

- visa uppskattning till varandras arbete

- vivdgar ta itu med jobbiga situationer

- foérebilder i hur man kommunicerar med varandra och dr med varandra:
hjGlper varandra, tackat, ger berdm, visar ett det ér okej att be om hjdlp,
saga férldt och be om ursakt

- miner, gester, mdéten

- psykologisk frygghet

- lyssnande

- férdomsfrinet

- humor

- ansvar
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- artigt uppférande

- Oppen diskussion om grunderna fér beslut -> skapa engagemang hos de
anstallda

- Oppen diskussion om interaktionsreglerna -> uppdatering i bérjan av
verksamhetsperioden

- fértroende foér andras arbete, stéd

- kan visa trétthet -> frygg arbetsgemenskap

- respektfull inofficiell WA-kommunikation -> yrkesmdassighet!

- informering innanfér arbetsgemenskapen

4. FRAMJANDE AV KONTINUERLIG GRUPPBILDNING OCH SOCIAL FORANKRING

Alla personer i daghem, skolor och laroanstalter ser fill att nykomlingar tas med i
gemenskapen. Arbetet for att skapa sammanhdlining pdagdr tills nykomlingarna har
anpassat sig till sin nya miljé. Det hdr sker inte snabbt och darfér ska verksamheten
vara ldngsiktig. Vi gor arbetet for att 6ka sammanhalliningen till en vasentlig del av
vardagen och later ingen kanna sig utanfoér. | Grankulla ordnas drligen TOKO-
dagar. Ungdomsarbetarna och férsamlingen har ett tatt samarbete med skolorna.

| borjan av 1aséret tas tid for att skapa sammanhdalining i gruppen.
Genomfdrandesattet har avtalats.

Nd&r en ny elev kommer till klassen ska det finnas tid fér den nya eleven att
komma in i gemenskapen och fér genomgdng av klassens regler.

Arsklocka fér gruppsammanhdliningen, léroplan fér M& bra-timmarna eller en
annan plan for att kontinuerligt arbeta fér battre gruppsammanhdalining.

Overenskommelse om samarbete med férsamlingen.

Overenskommelse om samarbete med ungdomsarbetarna.

Planering av skolungdomsarbetarens uppgifter pd skol-, grupp- och
individniva.




REPRESENTANTER FOR ELEV- OCH STUDERANDEVARDEN TRAFFAR NYA
SJUNDEKLASSARE SAMT STUDERANDE SOM BORJAR PA ANDRA STADIET |
SMAGRUPPER

| borjan av laséret hdller personal fran elev- och studerandevdrden
smagruppsdiskussioner for sjundeklassare samt for de studerande som har boérjat pd&
andra stadiet. | diskussionerna behandlas mental hdlsa och sGddant som kan
dventyra den, sdsom mobbning.

Kuratorn tréffar alla elever som ska bérja sjuan.

En representant for studerandevdarden traffar alla som boérjar gymnasiet.

ELEKTRONISK KOMMUNIKATIONSKANAL

Vi skapar en elektronisk kommmunikationskanal for att anmdala mobbning. Mobbning
kan dven ske i det dolda fill exempel i de sociala medierna. Inget mobbningsfall fér
hamna i skymundan. Anvénder Someturva-appen.

Anvander Someturva-appen.

Skolan anvdnder en elektronisk kommunikationskanal for att anmdla
mobbning, t.ex. en e-postadress eller eGrani.

7. DOKUMENTATION AV HUR MOBBNINGSFALL HAR UTRETTS

Det ar viktigt att dokumentera hur mobbningsfall utreds.

Overenskommelse om praxis fér dokumentation i enheten.

Overenskommelse om lagring av dokumentationen.
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8. ANSVARSPERSONER FOR ATGARDER MOT MOBBNING

Skolorna véljer ansvarspersoner som har fill uppgift att fradmja dtgérder for att
férebygga och ingripa i mobbning samt att félja upp hur mobbningsfall har utretts.

Tid har avsatts for ansvarspersoner att skéta uppdraget.

En ersattning betalas fér ansvarspersoner for att skéta uppdraget.

Enhetens ansvarspersoner:

tel.

tel.

tel.

ANVANDNING AV RESTORATIVA TILLVAGAGANGSSATT

Skolor och I&@roanstalter ska systematiskt bdrja anvénda restorativa metoder, det vill
sdiga metoder for att &terstdlla ménniskorelationer. Den restorativa metoden
anvands i nuléget i Kasavuoren koulu.

Den restorativa metoden anvdands i enheten fér att utreda mobbningsfall.

Enheten skaffar utbildning for att personalen kan léra sig den restorativa
metoden

Tidtabell:

Enheten anvénder en annan modell for att utreda mobbning

Modellen fér att utreda mobbning har presenterats fér vardnadshavare

Modellen fér att utreda mobbning har presenterats for elever/studerande

Handlingsanvisningar fér mobbningsfall finns p& skolans webbplats.
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10.

11.

12.

VUXEN STODPERSON FOR DEN SOM HAR BLIVIT UTSATT FOR GROV MOBBNING

Ibland behdver den som har blivit mobbad mera stéd. D& utser man en trygg
vuxen stodperson for den som blivit mobbad. Den vuxna hjdlper och stéder s& att
den mobbade kan gd vidare. | den grundldggande undervisningen skriver varje
skola in en vuxen stddperson i sin verksamhetsplan.

Lagen férutsatter att man ska ge stdd till mobbare och att hjdlpa mobbare att
dandra sitt beteende frdn och med 1.8.2022.

En vuxen stddperson har blivit utsedd

Den vuxna stédpersonen finns antecknad i verksamhetsplanen

Enheten har en plan for att hdnvisa mobbaren fill elevvarden.

ANKARVERKSAMHETEN SKA OMFATTA ALLA SKOLOR

For att f& slut pd mobbning eller annan oroande verksamhet som har pdgdtt en
l&ngre tid, behdvs all hjdlp som ar tillgénglig. Ibland kan en utomstdende aktor féra
med sig det som behdvs for att bitarna ska falla pd plats i en problemsituation. Att
se pd situationen ur ett nytt perspektiv kan ofta féra med sig en forstdelse for
helheten i komplicerade fall. Detta kallas ankarverksamhet som utvidgas fill att
omfatta alla skolor i Grankulla. Samarbete gérs med ungdomstjé@nsterna, skolorna,
elev- och studerandevdrden, polisen och barnskyddet.

UTVECKLING AV VANELEVSVERKSAMHETEN

Mannerheims Barnskyddsféorbund ordnar kurser for [Grare som leder
vanelevsverksamhet om hur véneleverna dnnu battre kan vara med och reda ut
mobbningssituationer.

Det finns en Odverenskommelse om samarbete mellan den [Grare som ansvarar

for vanelevsverksamheten och Mannerheims Barnskyddsféround.

Skolan har ytterligare planer fér utveckling av vanelevsverksamheten for att
Oka trivseln i skolan.
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13.

FORALDRASTOD OCH FORALDRARNAS DELAKTIGHET

| samband med hdlsoundersdkningen pd réddgivningen vid fyra ars dlder gors en
beddmning fillsammans med familien om behovet f6r utomstdende fordldrastod.
Familierna hdnvisas till foraldraskapsgrupperna De otroliga dren.

Mannerheims barnskyddsforbund ordnar ABC-foraldratraffar for féraldrar till 4-12-
driga barn i huvudstadsregionen och/eller valférdsomradet.

Som stdd fér foraldrar till tondringar erbjuds onlinekursen Pernepolku® eller grupper
for féraldrastod.

Det finns en dverenskommelse om gemensamma verksamhetssatt med
raddgivningen. (Sm&barnspedagogiken)

Det finns en 6verenskommelse med elev- och studerandevdardsgrupperna
om verksamhetssatt, hur vagledning fill féraldrastédsgrupper eller
onlinekurser ska ske, vid behov i samarbete med andra aktorer.

Daghemmet eller skolan har en plan for hur féréldrar ska bli delaktiga i
verksamheten som férebygger mobbning.
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FYRA STEG:
HUR MAN UTROTAR MOBBNING

y

Stod for familjer
‘ ¥ Attstoppa
Okning av generations-
K overskridning
Att stark i gemenskaps- > Familjearbete
star a resihens kanslan ¥ Servicehandledning
‘ (dvs. motstandskraft) » Meningsfull ¥ Stéd med lag
> I\{Iedyetep gruppbildning troskel
férstarkning av » Samarbete mellan ¥ Familjecenter
. . . emotionella
Hur man ingriper i - Klasser
. . fardigheter och . » Rastverksamhet
situationen interaktionsférmaga » Utflykter och
» Man |n.gr|per| > Sociala fardigheter gemensamma
mobbning genast » Styrkebaserad evenemang
% Flera olika metoder pedagogik » Delaktighet
a.r.nfands, och man »  Mangprofessionellt
véljer den mest samarbete
andamalsenliga for
fallet LANGDEN PA STODET o

Kortvarigt Langvarigt
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5 UPPFOLJNING DCH UTVARDERING

De 14 &tgdrderna fungerar som en checklista for att folja upp och genomfoéra konkreta
saker. Varje enhet bearbetar sin egen version av checklistan samt utvarderar och
uppdaterar den darligen eller &tminstone med tvd &rs mellanrum som en del av
antimobbningsprogrammet. Styrgruppen fér elev- och studerandevdarden foljer upp
genomfdérande och/eller uppdatering av planerna.

Antalet mobbningsfall och &tgdrder kan féljas upp genom memon och anteckningar om
elever i Wima. Elev- och studerandevardsgrupperna utvarderar framgdngen av
verksamheten som férebygger och férhindrar mobbning varje 1&sér.

Personalen inskolas i antimobbningsprogrammet i Grankulla,
datum

Elektronisk inldmning till valfdrdskoordinatorn och undervisningschefen fére utgangen av
oktober.
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